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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Az esélyegyenlOség eldsegitése, abbol a sziikségletbdl fakad, mely szerint a kiillonb6zo tarsadalmi csoportok
jelentdsen kiilonboznek egymastol. A vagyoni, gazdasagi, csaladi hatranyok fennallasa esetén az abban
érintett rétegek és annak tagjai esélye a tovabbtanulasra, a szakképzettség megszerzésére, a munkaerdpiacon
vald elhelyezkedésre, a magasabb bérre, a magasabb tarsadalmi statusz elérésére jelentdsen kisebb vagy
kiils6 beavatkozas nélkiil éppen lehetetlen. Bar esetilkben a fentiek eléréséhez sziikséges adottsagaik
megvannak, am esélyiik kevesebb van. Mind az allam, mind pedig a helyi Onkormanyzatok az
esélyegyenldség biztositast kiemelt feladatként kell, hogy kezelje.

Kunpeszér Kozség Onkormanyzata elsérendii feladatanak tartja, hogy minden helyi lakos szdmara elérhet6vé
valjanak a koz-szolgaltatasok.

A program helyzetelemzést és az arra ¢épiild célmeghatidrozasokat, valamint a megvalositds idobeni
litemezését tartalmazza. Az a helyben feltart problémakra reagal, és javaslatokat, megoldasi lehet6ségeket
tartalmaz kezelésiikre.

A Program komplex célkitlizése valamennyi teriileten kikiiszobdlni a hatranyos megkiilonboztetést €s
biztositani a tarsadalmi csoportok és azok egyedeinek esélyegyenldségét, mely mind az allam, mind az
onkormanyzatok valamint annak intézményei, a civil szervezetek és természetesen maganszemélyek feladata
is.

Az esélyegyenloség kiemelt fontos érték napjainkban is. Az esélyegyenldség, mint az onkormanyzatok
érdeke, azt célozza, hogy minden helyi lakosnak esélye legyen az elhelyezkedésre, a karrierre, a megfeleld
szinvonalu szolgaltatasokra nemt6l, szarmazastol anyagi helyzettol, egészségi allapottol stb. fiiggetleniil

Az esélyegyenldségi program célcsoportjai a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii rétegek, azok oktatasi,
egészségligyi, lakhatasi valamint foglalkoztatasi helyzetét tarja fel. Szamukra a siker ¢és a tarsadalmi
integracid lehet6sége az azt célzd helyi fejlesztések ellenére korlatozott, ha nem Kkeriil sor olyan
esélyegyenloségi intézkedésekre, melyek képesek hatranyaikat kompenzalni.

Kunpeszér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivéanja:

az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kdzpont
teriileti szerveivel (tankertlettel).

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.




Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsdanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogatoé strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolod
321/2011. (XII.27) Korm. rendelet meghatarozdsa szerint kiemelten hatranyos helyzetlinek mindsiild
tarsadalmi csoportok:

romak,

mélyszegénységben €10k,

nok,

gyermekek,

iddsek és

fogyatékkal ¢16k.

YVVVYVYVY

Az Europai Bizottsag altal 2004 majusaban kozzétett az ,,Esélyegyenléség és diszkriminacido-mentesség a
kibdvitett Eurdpai Unidban” ciml Zo6ld Konyv konzulticidra hivta a témaban érintett szereploket. A
konzultaciok kdvetkeztetései szerint kiemelkedden fontos a kozosségi akcidoknak a kezdeményezése ugy az
esélyegyenléség, mint a diszkriminacié elleni harc terén beleértve a Unids anti-diszkriminaciés jogalkotas
eléremutatd hatasainak maximalizalasat.

A Program intézkedései kiilonosen:

egyenl6 esély a kdzszolgaltatasok és az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés teriiletén
munkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasa

a hatranyos helyzettiek foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

a helyi dontéshozatalban valamint az 6nkormanyzat altal feliigyelt szolgaltatasok terén az egyenld
banasmod érvényesitése

a dontéshozatalban és a helyi koziigyek intézésében a hatranyos helyzetliek részvételének
elosegitése.

YV VVVY

Jogszabalyi hattér:

-Magyarorszag Alaptorvénye

-2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elomozditasarol

-321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol

-15/2005.(IV.15.)sz. onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol és az ellatasokért fizetendo téritési dijakrol

-8/2006.(V1.21.) sz. 6nkormanyzati rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl

-11/2008.(X.15.) sz. 6nkorméanyzati rendelet a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdij
palyazatok elbiralasanak szabalyairol

-6/2012.(11.15.) sz. 6nkormanyzati rendelet az egyes szocialis ellatasok helyi szabalyairol

-1/2013.(1.25.) sz. Onkormanyzati rendelet a természetben nyujtott szocialis céli tiizifa tamogatas
jogosultsagi feltételeirdl




Az Onkormanyzatoknak 6t éves iddtartamra késziilt helyi esélyegyenl6ségi programot kell megalkotniuk,
melyben helyzetelemzést kell adni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok esélyeirél, és meg kell
hatarozni a feltart problémak Osszetett kezeléséhez sziikséges intézkedéseket.

A programot 6ssze kell hangolni az egyéb fejlesztési koncepciokkal, valamint a kozoktatasi esélyegyenldségi

tervvel.

A program megvaldsulasat kétévente meg kell vizsgalni és a feliilvizsgalat kovetkeztetéseinek megfeleléen
sziikség esetén modositani kell.

A Program végrehajtasanak alapelei:

YVVVVVY

A prevencio elve

A normalizacié elve

Az ingetracio elve

az onrendelkezés elve

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az elonyben részesités kotelezettsége
A rehabilitacié elve

Védend6 tulajdonsagok:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

nem

faji hovatartozas

bérszin

nemzetiség

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasra,
anyanyelv

fogyatékossag

egészségi allapot

vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés

politikai vagy egyéb vélemény

csaladi allapot

anyasag (terhesség) vagy apasag,

szexualis iranyultsag,

nemi identitas,

életkor,

tarsadalmi szarmazas,

vagyoni helyzet,

részmunkaidds illetve hatarozott idétartamu foglalkoztatas,
érdekképviselethez vald tartozas,

egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzo

Az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének egyes esetei

>

>

>

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

olyan rendelkezés, amelynek eredményeképpen egy személy vagy csoport valoés vagy vélt
tulajdonsaga miatt részesiil mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz
képest kedvezOtlenebb banasmodban, mint amelyben mas Osszehasonlithatd helyzetben 1évé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt, vagy részesiilne. (Ebktv. 8.§.)

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilé, latszolag az egyenld banasmod
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a meghatarozott védendd tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt,
van vagy lenne. (Ebktv. 9.§.)

Zaklatas

az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartds, amely az érintett
személynek a meghatarozott védendd tulajdonsagaval fiigg 6ssze, €s célja vagy hatasa valamely



személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazod, megszégyenité vagy tamadd kornyezet
kialakitasa. (Ebktv 10.§.)

» Jogellenes elkiilonités
olyan rendelkezés, mely védendd tulajdonsdgai alapjan egyéneket vagy személyek csoportjat
elkiiloniti az azokkal sszehasonlithato helyzetben 1évé mas személyektdl vagy azok csoportjatol —
megengedo torvényi rendelkezés nélkiil.

» Megtorlas
olyan magatartas, mely az egyenld banasmdéd megsértése miatt kifogast benyujtd eljarast
kezdeményez0 vagy az abban kdzremiikodovel szemben ezzel 6sszefliggésében jogsérelmet kdvet el,
jogsérelem okozasat célozza, vagy azzal fenyeget.

Kunpeszér Kozség helyi esélyegyenloségi programjanak célja:

»> Kunpeszér Kozség kozigazgatasi teriiletén biztositsa a vonatkozo térvény szerint a helyben él6k
esélyeinek, a hatranyos helyzetli csoportok koriilményeinek javitasat, valamint

» Kunpeszér Kozség rendelkezzen olyan modern egységes felmérd rendszerrel, mely alkalmas arra,
hogy a telepiilés képes legyen fejlesztési palyazatok benytjtasara.

Kunpeszér Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete vallja, hogy az esélyegyenldség biztositdsa mindenkit
megillet nemre, korra, borszinre, etnikai, nemzeti hovatartozasra, vallasra, politikai nézetre, csaladi allapotra
tekintet nélkiil, és kiemelt céljanak tekinti az esélyegyenldség biztositasat gatld akadalyok lekiizdését,
valamint ez egyenlé banasmaod elvének érvényesre jutasat.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l sz6lo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kunpeszér Kozség Onkorméanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évo intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgéalja.

A telepiilés bemutatdasa

Kunpeszér Bacs-Kiskun megye északi részén talalhato kiskozség. Asatasok soran olyan leletek keriiltek eld,
melyekb6l arra lehet kovetkeztetni, hogy az iddszadmitdsunk elotti III-II. szdzadban nomad allattartd
csoportok ¢éltek ezen a részen. Ezek a régészeti leletek a kecskeméti Katona Jozsef Mlizeumban tekinthetok
meg.

A helytorténeti gylijteményben is értékes dolgokat lehet megtekinteni a telepiilés mindennapjairol.

A kozségrol az els6 irasos emlék 1264-bol szarmazik. A csuti prépostsag leveleiben ekkor még Pezer néven
szerepelt. A szomszédos telepiilésekkel egyiitt a kiralyi udvar ellatasa volt a feladata.

1721-ben Peszér és Adacs puszta Savoyai Eugén herceg birtoka lett, majd a kiralyi kincstarhoz tartozott.
1872-ben ezt a két telepiilést 0sszevontak: Peszéradacs néven 0Onalld kozséggé alakitottak. Az 1949-es
kozigazgatasi atszervezés soran ismét két kiilon telepiiléssé valt. Innentél Kunpeszér és Kunadacs néven
talalkozhatunk veliik.

Az infrastruktira fejlesztése 1970-ben kezdddott el a szilard burkolatt utak, jardak épitésével. Az orvosi
rendelé 1975-ben épiilt meg a lakossag 6sszefogasaval.

1976-ban Ujabb kozigazgatasi atszervezés tortént, mely soran Kunszentmiklds tarskdzségévé valt a falu.
Ekkor az altalanos iskolat is korzetesitették.

1981-ben itt épiilt elészor a ROSA MYSTICA /Titkosértelmii Rozsa/ tiszteletére templom, mely azdta
kedvelt zarandokhely.

A vezetékes vizhalozat 1986-ban €piilt meg, igy egészséges ivovizhez jutott a falu.



Az 1990-es onkormanyzati valasztdsok 6ta 6nall6 onkorményzat miikodik. Az azota eltelt idében szépen
fejlédésnek indult a kozség.

Az itt €16 emberek f6 megélhetési forrasa a mezogazdasag. A szantofoldeken elsésorban gabonat, kukoricat
és napraforgdt termesztenek. A jellemzo allatok: sertés, szarvasmarha, juh.

A kozség vezetése nagy figyelmet fordit arra, hogy fejlodjon a telepiilés, megorizze 6nallosagat, a lakossag
szamadra ¢lhetd koriilményeket biztositson, és a vonzo faluképet fenntartsa, illetve tovabb alakitsa.

Az utébbi 10 esztendd Onkormanyzati fejlesztéseinek kdszonhetden kiépiilt a szennyvizcsatorna-halozat,
megépiilt a szennyviztisztito telep, van kabeltévé — szélessavu internet, felajitasra keriilt a Miivel6dési Haz a
LEADER+ palyazat tdimogatasaval ¢s a lakossag 0sszefogasaval megépiilt a templomhoz a haranglab.

A kozség hatarat erdds, homokos, buckas gyep és mélyebb fekvésti rét boritja.

A telepiilést koriil 6leli a Kiskunsagi Nemzeti Park gondozasaban allo védett természetvédelmi teriilet, mely
rendkiviil gazdag ndvény- és allatvilaggal rendelkezik.

A Peszéradacsi rétek vizes, lapos teriileteken helyezkednek el. Nagy értéket képviselnek nyirfas
erdorészletei, erdOrezervatumaiban évszazados tolgyfak ¢élnek. A lapréteken fokozottan védett
novényfajokkal taldlkozhatunk, melyek: a vitézkosbor, a sziinyoglabu bibircsvirag, a légybango6. Sok ritka
lepkefaj is él ezen a teriileten. A Kiskunsagi Nemzeti Park nyar elején éjjeli lepkevadaszatot is szokott
szervezni. A réteken €16 rakosi vipera egész Europaban kipusztulassal fenyegetett hiill6faj. Ezt a kornyéken a
Kunadacs hataraban miik6d6 Vipera Védelmi Kozpont igyekszik menteni.'

A Kosbor tandsvényt végigjarva ismerhetjiik meg a turjanvidék lap- és mocsarvilagat, valamint a
peszéradacsi 1étek él6vilagat.”

A Kunpeszéri Szalag Erdé mélyebb fekvésii részein talalhatjuk a védett tertilet legnagyobb botanikai értékét
képezo orias utifiivet és orchideakat. Utobbinak egyik fajtaja a 1égybangd, melynek itt talalhatd allomanya
Magyarorszagon a harmadik legnagyobb.”

A Nagy-tolgyfai tag erdéallomanyaban homokpusztai tolgyeseket lathatunk. Ezen a teriileten fordul eld az
Alfoldon ritkasagnak szamitd cserjefaj, a ligeti perje.

Bizonyos részeken a termoréteg hianya csak a nyir- és nyarfa megtelepedését tette lehetové. Ezt a részt
nevezik Nyires-nyarasnak.

A Gyongyviragos tolgyesben €16 kocsanyos tolgyek mar tobb mint szaz évesek. Ezen a teriileten tomegesen
fordul el§ a gyongyvirag.*

Ritka madarfajokat is lathatnak az errefelé jarok, példaul tizokot, gyurgyalagot, nagy kocsagot.

A Peszéri-erdd kozepén talalhatdo a Tilos-erdd, mely fokozottan védett erdérezevatum. Ezt nem lehet
latogatni.

Kunpeszéren szinte minden hdénapban van valamilyen kozségi rendezvény. Példaul farsang, sport- és
vadaszbal, sziireti felvonulas és az azt kovetd bal, idések napja, falukaracsony.

A fentieken kiviil van két olyan rendezvény, amelyek sok vendéget vonzanak a faluba.

Immar hagyomanyosnak tekinthetdé a majus 1-én megrendezésre keriilé Népdalos Talalkoz6. Erre a
rendezvényre minden évben egyre tobb fellépd érkezik a kornyezd telepiilésekrdl, valamint mar egyre
tavolabbrol is. A fellépok szdmanak novekedésével aranyosan né az érdekl6dok szama is.

Az 1981-es templomszentelés tiszteletére minden évben, a jalius 13-hoz legkdzelebb esé vasarnapon
bucsuiinnepet tartanak. Julius-Augusztus honapban rendezik meg a kozség falunapjat, mely szinvonalas
kulturalis és hagyomany6rzé programokkal, sportrendezvényekkel, kiallitasokkal és utcaballal varja a
vendégeket. Ennek a programsorozatnak is egyre tobb a latogatdja.

! http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_1428
2 http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_1470
* http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_1536
4 http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_1500




A telepiilésen nincsenek ipari iizemek, és bar ez elény a kornyezet megdrzésénél, sajnos hatranyt jelent a
helyi foglalkoztatas terén. A kunpeszéri munkavallalok nagy szamban ingaznak a szomszédos varosokba és a
fovarosba.

A lakonépesség bemutatasa

A demografiai folyamatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2007-t6l a telepiilés lakonépessége 2010
folyamatosan emelkedd tendenciat mutatott, majd 2011-ben kis mértékii csokkenést mutat.

1. szama tablazat - a
lakonépesség szama az év
végén
Fé Valtozas
2007 676
2008 688 101%
2009 690 99%
2010 702 99%
2011 700 100%
Lakénépesség
705
700
695
690 -
685 -
680 -
675 -
670 -
665 -
660 - T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az élland6 népesség vonatkozasaban — 2011-es adatok alapjan elmondhat6 — hogy iddsek ardnya jelentds, a
lakossag korosszetétele a0-17 valamint a 60+ korcsoportot dsszehasonlitva kedvezoétlen. Ugyanakkor magas
a keres6képes kortiak szama, 0k adjak ki a lakossag 68 %-at.

2. szamu tablazat - Alland6 népessé

fo %
nok férfiak | 0sszesen nok férfiak
né 350 350 700 50% 50%

0-2 évesek




0-14 éves 48 45 93 52% 48%
15-17 éves 22 12 34 65% 35%
18-59 éves 193 230 423 46% 54%
60-64 éves 27 29 56 48% 52%
65 év feletti 60 34 94 64% 36%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
8%

15-17 éves
3%

Allandé népesség - n6k

15-17 éves

6%

60-64 éves
8%

Az oregedési index kedvez6tlen szamokat mutat, tekintettel arra, hogy a 65 év feletti lakosok szdma 2009-t61
meghaladja a 0-14 éves korti lakosok szamat, igy az dregedési index 2009-t61 mindig 100% {616tt van.

3. szAmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti' z’lllan(}() 0-14 éves kol:l'l éllaf’ld(’) Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 N.A 106

2008 99 111 89,2%

2009 96 93 103,2%

2010 95 93 102,2%

2011 94 86 109,3%
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A bevéndorlas és elvandorlas kedvezd képet mutat, mivel az egyenlege folyamatosan
pozitiv elgjeli.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 25 16 9
2009 24 17 7
2010 24 9 15
2011 17 15 2
Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)

16

14

12

10
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6 -

a -
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A halalozasok szama folyamatosan meghaladja az élve sziiletések szamat

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama Szge;:;ﬁff;:e(;ﬁ)
2008 5 6 -1
2009 3 11 -8
2010 6 11 -5
2011 4 6 -2
természetes szaporodas (f6)
0 —] | | | | | | | | |
1 - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-2
-3
-4
-5
-6
-7
-8
-9
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A Helyi Esélvegyenloségi Program atfogo célja

Kunpeszér Kozség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
» az egyenld banasmod elvét, és az esélyegyenldség biztositasat
» akozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés elvét,
» a diszkriminaciomentességet,
» szegregaciomentességet,
A Kunpeszéri Altalanos Iskolat érinté intézkedések megtételének érdekében egyiittmiikodik tankeriilettel.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A HEP elkészitését Ebktv. eldirasai alapjan végeztiik, a részletszabalyokat annak végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
»  azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti
szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Europai Uni6 10 évre szold novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 01, koz0sségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unios ndvekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
A szegenység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatod intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztodes redlis veszélyt jelent.

°A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program®

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisiban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rdgzitik az unios kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen
jelentéséggel biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A
nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen hatoé folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszl tava elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi  felzark6zas szempontjabol relevans  stratégiara, igy a  gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program”’

Az Orszdggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idoszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenlé banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hataroz meg dtfogo célokat, a célokhoz
kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodoé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrol az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

© A kovetkezd lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

! Europai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

8 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

® 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

' A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkatgyi Minisztérium, 2008.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyzo,
altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a
helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésobb december 15-éig -
benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-
a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv’’ — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
fovarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen élok
részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrdl szo16 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok koézremikddésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozremitkodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-
mikodtetési €s kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikodé koznevelési intézmények nevelOtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiléi és
diakszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszagos
nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat — a févarosban a fovarosi és
a keriileti dnkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az
egyes terliletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges miszaki infrastruktara
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasardl vagy az 10 terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokdzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIIL. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztosito €s a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kdzigazgatasi teriiletére kiterjedd
onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, onkormdnyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban
telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositod intézményi rendszernek van donto szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a varosok

" Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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¢és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és iitkdzteti az érintett partnerek
(tizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvardsait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvalositas és fenntartas modjat is Gsszefiiggéseiben kezeli.

Kulturalis koncepcié — a kulturalis javak védelmérdl, és a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrol és a kozmiivelodésrol szold 1997. évi CXL. torvény biztositja a kdozmiivelodés intézmény és
tevékenységrendszerének védelmét, lehetséget ad arra, hogy civil szervezddések is feladatot vallaljanak a
kozmiivelédésben, szabalyozza a kozmiivelodés finanszirozasi rendszerét.

Vallalkozasfejlesztési koncepciéo - A vallalkozok infrastrukturalis kornyezetének fejlesztése, ill. az
Oonkormanyzat részérdl ennek tamogatasa nem csak a vallalkozasok eldnyben részesitését jelenti. A termel6-,
a kereskedelmi-, valamint a szolgaltato-egységek gyarapitasa szélesiti, szinesiti, és ezaltal javitja a
telepiilésen ¢él0k ellatasat, komfortérzetét, de jotékonyan hat a telepiilési kornyezet javulasara és az
idegenforgalomra is.

Sportfejlesztési koncepcié - A testnevelés és a sport az Onkormanyzat altal kozszolgaltatasként
mikddtetett humanszolgaltatasi rendszer része, annak a tobbi alrendszerrel (oktatas, kdzmiivelodés stb.)
egyenrangl eleme. Az Onkorméanyzat a sport fejlesztésének és timogatasanak hatékonysaga és koordinacioja
érdekében figyelembe veszi az oktatas, az egészségligy, a szocialis, a kozségfejlesztési, kornyezetvédelmi, a
kozmiivelddési és mas szabadidés agazatok fejlesztési terveit és eldsegiti a sport meghatarozo szerepének
kibontakozasat a telepiilésen.

A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulast 10 telepiilés hozta 1étre, melynek tagja
Kunpeszér Kozség is. A Tarsulas feladatokat 1at el a kozoktatas teriiletén (gyogytestnevelés, logopédiai
ellatas),a szocialis ellatorendszer keretében a csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas, valamint az idések
napkdzbeni ellatasat és a hazi segitségnyujtast is biztositja.
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A mélyszegénységben élok valamint a romak helyzete, esélyegyvenloségének biztositasa

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemz6é a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbol fakad. A
szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valod tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I, koziiliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezdkben tekintsilk 4t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak.
> 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit €s intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet €s a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzO személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.

> a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam altal nyujtandé csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatdsok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.

> a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz vald jog
gyakorlasanak el0segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az Aallaskeresdk
tamogatasanak biztositasa

> a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultardjanak megorzésének, anyanyelviik apolasanak ¢és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak
széleskorl biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi
nemzetiségek iligye irant kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme
érdekében.

A szegénységben ¢€lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényestilését.

Jovedelmi és vagyoni helyzet
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A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatdlya ald

tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év no férfi 0sszesen no férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 260 303 563 25 9,6% 22 7,3% 47 8,3%
2009 269 311 580 38 14,1% 31 10,0% 69 11,9%
2010 284 317 601 22 7,7% 36 11,4% 58 9,7%
2011 281 329 610 35 12,5% 15 4,6% 50 8,2%
Allaskeresdk aranya
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% T T T T T
2008 2009 2010 2011mn&lO1R férflQd 3 m 62844en 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiilieck szdma a 2009-es emelkedést kovetden csokkend tendencidt mutat. A
munkanélkiiliségi rata Kunpeszéren az orszagos atlag alatt helyezkedik el ( amely 11,8%) , igy a jelenlegi 8,2
%-os atlag az orszagos atlagnal kedvezobb.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott dllaskeresok szama 6sszesen | f6 38 62 54 51 N.A
20 éves és fiatalabb f6 ! 2 2 3 NA
% | 2,6% 3.2% 3,7% 5,9% %
9125 &v 6 3 7 7 5 N.A
% | 7,9% 11,3% 13% 9,8% %
26-30 év o 7 6 8 5 N.A
% | 18,4% 9,7% 14,8% 9,8% %
16 .
31.35 v 0 7 9 5 5 N.A
% | 18,4% 14,5% 9,3% 9,8% %
36.40 &v 6 1 6 11 8 N.A
% 2,6 9,7% 20,4% 15,7% %
6 .
41.45 &y 0 5 6 3 3 N.A
% | 13,2% 9,7% 5,6% 5,9% %
46-50 6v 6 1 6 6 6 N.A
% | 2,6% 9,7% 11,1% 11,8% %
51.55 &y 6 6 7 3 5 N.A
% | 15,8% 11,3% 5,6% 9,8% %
16 .
56-60 év ) 7 13 9 9 N.A
% | 18,4% 21% 16,7% 17,6% %
6 2 N.A
61 év felett 0 9 0 0
% 0% 0,0% 0,0% 3,9% %
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
70
60
50
40
30
20
10
0 - T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresd személyek szama a 2009-es évben bekovetkezett ugrast kovetéen a 2010-2012-es években

lassan, de folyamatosan csokken.
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3.2.3. szami tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és arianya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 f6 %
noé | férfi 0sszesen no | férfi 0sszesen No férfi 0sszesen
2008 | 25 22 47 11 7 18 44% 31,8% 38,3%
2009 | 38 31 69 28 17 45 73,7% 54,8% 65,2%
2010 | 22 36 58 14| 11 25 63,6% 30,6% 43,1%
2011 | 35 15 50 23 7 30 65,7% 46,7% 60,0%
180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% T T T T T 1
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2010  2011m n@012 férfgfd 3m 62Rdden 2015
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Pélyakezdd dllaskeresdk szama

4,5

3,5

2,5

1,5

0 .

il

2008 2009

2010

2011

2012

W nok

2013

férfiak

2014

2015

2016

2017

A regisztralt munkanélkiiliek szamabol 2011-ben 60% tartdosan munkanélkiili, ezen probléma megoldasra

var.

A tartésan munkanélkiiliek kozt a n6k ardnya 2008-2011. kozott folyamatosan meghaladja a férfiak aranyat.

A palyakezd6 allaskeresok tekinbtetében 2011-ben kiegyenlitodott a férfiak és a ndk aranya.

Alacsony iskolai végzettségiiek !> foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és id6sebb lakossag
szama 6sszesen

15-X éves legalabb altalinos
iskolat végzettek szama

év
0sszesen no férfi 0sszesen no férfi
fo fo o fo fo o
2001 566 293 273 471 233 238
2011

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdok 15-x évesek

szama
Osszesen né férfi
6 % 6 % 6 %
95 16,8% 60 20,5% 35 12,8%
% % %

2 Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet munkavallaléi meghatérozésa
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen

év 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo fo % fo Y% fo Y%
2008 47 2 4,3% 23 48,9% 22 46,8%
2009 69 3 4,3% 33 47,8% 33 47,8%
2010 58 1 1,7% 24 41,4% 33 56,9%
2011 50 2 4,0% 22 44% 26 52,0%
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
80
70
60
50 ——m1 —
40 — — —1 —
30 -+ o
20 -
10 -
0 - T T T T T T 1
2008 2002 dM014hotBElm2Qaaht013 REEkaRIN: 20W68 ABdAnosnal alacsonyabh

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnottoktatasban résztvevok szama felnf)ttoktatasbfl n "
eredményesen elvégzok
év szama
fo Fo %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

A munkanélkiiliek aranya 50-50 %-ban megoszlik a 8 altalanosnal alacsonyabb és az anndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezok kozt. A 8 altalanost sem végzettek szama az alapfoku felndttoktatasban a vizsgalt
idészakban nulla, tehat 6k nincsenek motivalva végzettség megszerzésében, ezért annak elomozditasara
lenne sziikség.
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A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit,

d)az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi dnkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — torvényben
meghatarozott modon ¢és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Kozfoglalkoztatas
3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
z Kozfoglalkoztatasban Kozfroglalkoztatz.l.sl’)an re,sztvev,ok
év . a x aranya a telepiilés aktiv koru
résztvevok szama < p
lakossagahoz képest
2010 15 2,86%
2011 4 0,74%
2012 12 n.a
2013 %

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevok
résztvevo romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
szama roma/cigany lakossaghoz képest
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

22



Kunpeszér Onkormanyzata jelenleg hosszabb tartamu kozfoglalkoztatisban vesz részt. A
kozfoglalkoztatottak szama 2012-ben 12 f6 volt, akik koziil a 9 f6 Start Munka Programos 100%-os, a
3 f6 hosszabb tartama kozfoglalkoztatott pedig 85 %-os bértamogatiasban részesiiltek
Kunszentmiklosi Munkaiigyi Kézpont altal. A Startmunka programban a Tiirr Istvan Képzé és
Kutatoé Intézet egyiittmiikodo partnerként vesz részt.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék az Onkormanyzatanal foglalkoztatist helyettesité tamogatottak
koziil lettek Kivalasztva, ezzel is elosegitve munkaerdpiacra torténé visszakeriilésiiket.

2013-ban Kunpeszér Kozség Onkormanyzata ismételten palyazatot nyujtott be hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasra, jelenleg 13 6 100 %-ban taimogatott személyt alkalmazunk.

3.2.11. szam tablazat — A foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetoség autobusz . - vonat jaratok . -
z el oz z z atlagos utazasi 2 z atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | . ., « atlagos szama gy
« ido autobusszal ido vonattal
autoval munka-napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 45 perc 3 60 perc 0 perc 0 perc
centrum
Megye-székhely 45 perc 3 lora 0 perc 0 perc
Févaros 60 perc 2 1,50ra 0 perc 0 perc

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

llyen jellegli programok a Kunszentmikldsi Munkaligyi kdzpont szervezésében és tdmogatdsaban érhetbek
el. Onkormanyzatunk jelenleg a munkaiigyi kdzponttal egyiittm(ikédve részt vesz a nyari didkmunka

programban 6 f6t alkalmazva.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének helyi potenciilja - felnottek

van/nincs Felsorolas

felnottképzo programok a telepiilésen nincs
felnottkeépzo programok a van Kunszentmiklosi Munkatigyi Kézpont
vonzdaskozpontban altal szervezett programok
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a nines
telepiilésen
egyeb munkaerd-piaci szolgaltatasok a van Kunszentmiklosi Munkatigyi Kozpont
vonzaskozpontban altal szervezett programok
Helyi foglalkoztatasi programok a . ,

Y f . Prog van kozfoglalkoztatas
telepiilésen
Helyi foglalkoztatasi programok a van Kunszentmiklosi Munkatigyi Kézpont
vonzadskozpontban altal szervezett programok

Forras: helyi adatgytijtés

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatiasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok
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E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezo pénzbeli
¢és természetbeni ellatasi formak adhatok:

>

>

Pénzbeli ellatdsok: idoskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szam tablizat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

év e kozg;tllnl:konepesseg segélyben részesiilok fo segélyben részesiilok %
2008 563 5 0,9%
2009 580 10 1,7%
2010 601 10 1,7%
2011 610 3 0,5%
Segélyezettek szama (f6)

700
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400 -
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeresok szama jaradékra
év jogosultak
fo fo %
2008 22 7 31,8%
2009 29 22 75,9%
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2010 22 14 63,6%
2011 21 6 28,6%
2012 N.A. N.A. %

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az dnkormanyzatt6l, aki: nem munkavallalo,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetli aktiv
kora személyek részére nyujtott tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitdé tamogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.
Onmagaban az adat nem értelmezhetd, sziikséges dsszevetni az aktiv kortiak és a munkanélkiiliek szamaval.
Az elemzés soran ki kell emelni, hogy a szocialis segély meghataroz6 mértékben jelenik meg a telepiilés
alacsony jovedelmil lakossaganak korében.

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek

szama
rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesito i .
) AR tamogatas (allaskeresési Azoknak a szdma, akik 30
i segélyben részesiilok . « nap munkaviszonyt nem
év tamogatas) . -
T tudtak igazolni és az FHT
f6 | 15-64 évesek %o-dban 6 munranerdiie jogosultsagtol elesett
%o-aban
2008 11 1,95% 5 10,63% 0
2009 1 0,17% 10 14,49% 0
2010 4 0,66% 10 17,24% 0
2011 13 2,13% 3 6% 0
2012 |N.A N.A
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Ellatottak szama (f6)
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Figyelembe kell venni, hogy 2011 januar 1-tdl bérp6tld juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-tdl
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folyosithaté az ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatait megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kdzérdekii dnkéntes
tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni. A bérp6tld juttatasban részesiilo a munkatiigyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egyiittmiikodni. Januar elsejétél kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsésorban bérpotld  juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetoséget az iskolai végzettség ¢€s szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesiilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a mindenkori
Oregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent 22.500 forintra.

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segito
tamogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Az oOnkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
ey 13

jétol

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas. A jegyz0 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a csatornahasznalat €s
a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztd-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi timogatast nyujt.

" Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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A lakasfenntartasi timogatds alanyi jogon, normativ alapon allapithat6é meg.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

osszes . 2 2 a
év lakasallomany berlaka(sdabl)lomany
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriillményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama
2008 306 4 0
2009 306 4 0
2010 306 4 0
2011 307 4 0

Lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

z lakasfenntartasi timogatasban , adosszrlgcsokk,enteil =
év 2 . z tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 25 0
2009 32 0
2010 31 0
2011 37 0

Telepek, szegregatumok helyzete
Kunpeszér Kozség kozigazgatasi teriiletén jelenleg kiilonallo, illetve elkiilonitheto telep/szegregatum nincs.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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Az egészségligyrol sz6lo 1997. évi CLIV. térvény eldirja hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek

esetleges romlasa esetén — lehetOségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocialis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolést, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyijtod intézmény, az egyéb specialis szocialis
intézmeény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtdo ellatdsok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6zé programokban és a szlirGvizsgalatokon valod részvétel, a gyogyitdo-megelézé ellatas, a
tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenldé banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb kockazattal jarod
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban (szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

a Felnttek es gyermfakek reszere Csak felnottek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok 2o . . c . p 2 .
széma haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0




Kunpeszér kozigazgatasi teriilete egy korzetnek mindsiil. Amennyiben gyermekorvosi ellatast kivan egy
helyi lakos igénybe venni, akkor a 17 km tavolsagra 1évé Kunszentmikldsra kell utaznia.
Az ligyeleti ellatas megszervezése kistérségi szinten valosul meg.

Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés kulturalis tevékenységének meghatirozé szerepléje az Onkormanyzat.

Kunpeszér Kozség polgarainak ¢és kozosségeinek joga, hogy sziikség szerint igénybe vegye az
onkormanyzati altal fenntartott k6zosség szintér szolgaltatasait.

Az dnkormanyzat egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel, egyhdzakkal, és orszagos szervezetekkel.

A koézmiivelédési kozfeladatok az dnkormanyzat kozosségi szinteret mitkodtetésével biztositja a Miivelddési
Haz atjan.

Kunpeszér Kozségben miikodo tarsadalmi szervezetek:
» Kunpeszéri Vadasztarsasag
» Keéknefelejcs Népdalkor
» Helyi Polgarérség

» Egyiitt Kunpeszérért Egyesiilet

A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kunpeszéren nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tanyavilag - infrastruktaralisan elmaradott, nehezen
hozzaférhetdek a szolgaltatasok

tanyagondnoki jarmiipark fejlesztése

Meélyszegénység gocpontjainak felkutatasa (Kardos,
Kozéppeszér)

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégian beliil a
teriiletek helyzetének felmérése, és azon beliil a
lehetéségek kiaknazasa (Onkormanyzat altali
rehabilitalas, felvasarlas)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a
Munkatigyi K6zpontban.

Csaladsegit6 kollégandvel torténd egyeztetés,
segitségkérés a raszorultak megfeleld
tajékoztatasaban. Munkaiigyi Kozponttal torténd
egyeztetés annak érdekében, hogy a telepiilésen — a
Miivelédési Haz vagy a Polgarmesteri Hivatal
épiiletében — legyen a Munkaiigyi K6zpontnak
fogado6oraja, illetve kirendelt ligyintézdje.

Munkanélkiiliek nehezen talalnak allast, nincs
otthon internet elérhet6ség, nem tudnak tajékozodni.

A Miivelédési Haz épiiletében Allaskeres6 Klub
létrehozasa mukodtetése, tapasztalat csere.

Onkormanyzat 4ltal igénybe vehetd ellatasok
informacié hianyaban nem elérhetdek, nem tudjak a
raszorult személyek igénybe venni, mert nem tudjak

a lehetéségeket.

Lakossagi tajékoztato megszervezése,
segitségnyujtas az ellatasok igénybe vétele kapcsan.
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A syvermekek helyzete, esélyegyenlosége, syermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Elséként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanuGsitott — magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgéltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére €s megszintetésére, valamint a sziiloi vagy mds hozzdtartozoi gondoskodasbol kikeriilo
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A gyermekek vedelmét pénzbell,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

¢) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkodzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

¢) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
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g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa €s megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek €s személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek (Gyvt.
16. ),

b) a févarosi fojegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nytjtd szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6sziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétleniil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviselo,

f) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kivetéen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni”. A
2013. szeptember 1-¢éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megdllapitottik. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek térvényes
feliigyeletét ellato sziiloje, ovodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulo esetén a
tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Errél a sziilo onkéntesen a Gyvi-ben meghatdarozott eljaras keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz0 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és tanulok szamat €s az ily modon eldallitott statisztikai adatokat minden év oktober 31-
ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési Onkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsaig megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartoz6 jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

nyugellatasban,

korhatar elotti ellatasban,
szolgalati jarandosagban,
balettmiivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
idéskoruak jaradékaban vagy
olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél szolo jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

“a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.

32



Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési 6nkorméanyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziildje részére, aki

a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall
pénzbeli tamogatast folyosit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrdl szolo 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsdga
esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint elldtasra és tamogatasra. A menekiiltiigyi hatdsag,
valamint a jegyzé az ellatasra, tamogatasra vonatkozoan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32.

§.

A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 2 0 11
2009 4 0 7
2010 2 0 7
2011 n.a n.a n.a
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

12

10

il

2008 2009 m ¢8d&endbd Lett201 0 mE@iAintddd eséP15 maARkhslye@detett kiskord

2008 évhez képest csokkent a veszélyeztetett gyermekek szdma, mely koOszonhetd a hatékony
gyermekvédelmi és csaladgondozoé rendszernek, valamint a védénd szerepének.

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfeleld
ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakézi, tehat nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél a jelzérendszer
tényleges, helyi mitkodésének feltérképezése és esetleges hianyossagainak hatékony és mérhet6 orvoslasa. A
jelzorendszer standarjainak hidnyossdgai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozé
szabalyozasa helyi korrekciokat és odafigyelést kivan.

A veszglyeztetettséget a jelzérendszer széleskorli, minden jelzdrendszeri tag bevondsaval kell meghatarozni.
A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett szakemberek hidnyos
jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot — gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl adodik. Igen
nagy a latencia a gyermekek bantalmazéasa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy sziild alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kdzott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyantjara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetbleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovabba a
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejlileg
tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatidsokrol, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.
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Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése esetében a
jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas valodi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott eléfordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbol csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
soran fontos meggy06zOodni arrdl, hogy az igazolatlan hianyzasok esetén eldirt jelzési kotelezettség
megfelelden mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartd tdmogato rendszer.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito
év gyermekvédelmi beteg fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek szama szama részesitettek szama
2008 74 0 0
2009 71 0 0
2010 74 0 0
2011 63 0 0
Ebbél tartésan beteg Rendklyull c
fogyatékos gyermekek gyermekvedelmi
2 kedvezményben
szama

részesitettek szama

0 0
0 0
0 0
0 0
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore eso jovedelme aranyaban allapitjak meg. Ezen,
a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetiinek™ definialt gyermekek
adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak — mig ugyanazen korbe tartozo de legfeljebb nyolc altalanos
iskolai végzettségli sziilokkel rendelkezd gyermekek szamat (halmozottan hatranyos helyzetiiek)
pontatlannak — talaltadk az erre iranyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktoberi statisztikdhoz kotédé adatszolgaltatasban abban az
esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a
jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban
— vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az
elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a jovedelem
igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csaladokat érintik. A helyzetelemzés
soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztraciojardl alkotott helyzetkép
igen fontos a kiilonbozé tamogatasok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is. A HEP soran a
cél, hogy az intézményi és Onkormanyzati adatszolgaltatas és adatnyilvantartds miikodd kontrollja és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes dvodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes étkezésben
év résztvevok szama
ovoda
2008 18
2009 18
2010 16
2011 10
2012 13
Ovodaztatasi

Nyari étkeztetésben

tamogatasban . . .
részesiilok szama

részesiilok szama
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0 22
0 15
2 30
1 30

Védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Onalld védoéndi allashely nincs atelepiilésen. A védondi ellatdss Kunszenntmiklds varos egészségiigyi
intézményével van biztositav, a védono hetente tart tanacsadast a helyi haziorvosi rendelében.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod hozzaférés,
betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatis jellemz6i

v Betoltetlen felnott Haziorvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szaima személyek szama
2008 0 786
2009 0 838
2010 0 352
2011 0 200

Kunpeszéren egy darab felnott haziorvosi praxis miikodik, kiilon gyermekorvosi praxisunk nincs. A sziilok
dontése, hogy gyermekeiket a kunpeszéri haziorvos, vagy a Kunszentmikldéson rendelé gyermek orvosok
latjak el.

Gyermekjoléti alapellatas
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A kozségben az FKDM-TKT Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalatdnak munkatarsai hetil napon allnak
a lakossag rendelkezésére. Munkajuk kiemelkedd jelentéségli és nélkiillozhetetlen a veszélyeztetett és
védelembe vett gyermekek vonatkozasaban, illetve a valsaghelyzetbe keriilt csaladok esetében.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szamu tabliazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes étkezésben mértéki tankonyv- Ovodéztatasi Nyaéri
étkezésben résztvevok kedvezményes e . ; étkeztetésbe
résztvevok szama étkezésre jogosultak e} latas“'b:in ’tam(?‘ge:tasbz’ln n részesiilok
szdma 6voda iskola 1-8. szdma 1-8. reszezsulok részesiilok szima szama
évfolyam évfolyam szama
2008 18 22 10 55 0 16
2009 18 30 12 56 0 22
2010 16 38 8 50 0 15
2011 10 41 9 54 2 30
2012 13 31 11 47 1 30

A telepiilésen folyamatosan fennall a nyari étkeztetésre valo igény a nehéz anyagi helyzetre valo tekintettel.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a halmozottan hatranyos helyzetii
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a hatranyos helyzetti tanulok 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanulo, aki tartosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban ¢€l. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az
tanulo is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi timogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormanyzatnak nyujtand6 tamogatas feltétele, hogy a
telepiilési Onkorményzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehet6sége van az onkormanyzatoknak, de az egyszeri
meleg étel biztositasara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv forméjaban keriilt sor, amely nem garantalja
a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bdlcs6dében, hetes bolcsddében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az
ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi ellatisban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kdzépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellatdo intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.
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A kedvezményekre vonatkozo jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény, az éves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a
tankonyvpiac rendjérél szold 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi
rendelete a telepiilési Oonkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabol adott évben
nyujtott tdmogatas igénylésének, folydsitasdnak és elszamoldsanak részletes szabalyairdl (2012-ben a
23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

Iskolaztatassal dsszefiiggd adatok

A telepiilésen egy altalanos iskola mitkodik.

4.4.7. szami tablazat - Altalianos iskolaban tanulok szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok
évfolyamon tanulék szima | évfolyamon tanulék szama szama
tanév
fo fo fo
2010/2011 36 35 71
2011/2012 36 35 71

4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szima a

altalanos iskolai osztalyok szama gybgypedagégiai oktatdshan

tanév
" 5-8 . . 5-8 .
1-4 évfolyamon | |, osszesen 1-4 évfolyamon | , osszesen
évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 4 0 0 0 0
2011/2012 4 4 0 0 0 0

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
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A telepiilésen €16 altalanos iskolas korti gyermekek Gsszlétszama 45

Mas telepiilésrdl bejaro altalanos iskolasok létszama 17

A Kunpeszéri Altalanos Iskola féréhely kihasznéltsiga 62 %-os. Ez komoly megoldandé problémat
jelent, mivel évrdl évre kevesebb a sziiletések szdma, s igy a majdan iskolas gyermekek szama is
folyamatosan csokken.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatiasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszeri oktatasban

tanév
fo %
2010/2011 5 100%
2011/2012 12 100%

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatasi
lehetoségei és esélyegyenlOsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.
Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
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egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoédot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az €letkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
¢életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - Ilényegesen nehezebbek vagy jelentOs
koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése,
elszdmolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmodd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az
oktatds kovetelményeinek megallapitasa €s a kovetelménytamasztids, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi eclhelyezés ¢és ellatds, az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valo hozzaférés, valamint az oktatasban
valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenld banasmodd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy
vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktdl sérti az egyenld
banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mitkodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az altalanos iskolai korzeteket tigy kell
meghatéarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altalanos iskola miikodik, a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuloknak az egyes felvételi korzetekben kiszdmitott aranya legfeljebb 15
szdzalékponttal lehet magasabb, mint az 4altalanos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzet
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem jelolhet6 ki kotelezd felvételt biztositd
iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének kialakitdsanal a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek korzeti aranya tallépésére vonatkozo6 rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk korzeti aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskolaja elégséges
férohellyel rendelkezik a telepiilés Osszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Eldnyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége
utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél
elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetd tanulokat. A felvételi korzet kialakitasara
vonatkoz6 szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.
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A korzethatarok kialakitasdnal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenld Banasmod Tanacsadd Testilet 2/2007. (III. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapt iskolai szegregaciét nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacidé megvalosulasanak nem feltétele
az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A
jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az esetben is jogszerlitlen, ha teljes mértékben azonos feltételek
biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6zo fenntartasa is megvalosithatja a
jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magantanulova nyilvanitasa esetén fokozott koriiltekintéssel kell
eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok magantanulova
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jar6 lemorzsolodas megeldzhetd legyen. Ha az iskola igazgatojanak
megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely
a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrol, hogy a tanuldé milyen
modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuld esetén az iskola igazgatdjanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagégiai Rendszere'® (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos iskola
¢és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kdzott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyliitt a halmozottan hatranyos helyzetti tanuldk elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztato felkészitésben a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési
igényl tanulo vesz részt.

Az ovoda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését
segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejlesztd program megvalodsitisa az

oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173.§)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos nevelési
igényl gyermek 6vodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra
létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai
csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyilitt térténhet.
A gyermek, tanul6 integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi
bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak kotelezo és ajanlott 1étszama a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig

15 A Kézirat lezartakor hatélyos szabalyozok: 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kulénleges pedagdgiai célok
megvalositasahoz igazodo nevelés- és oktatasszervezési megolddsok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az évodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri K6zlemény (megjelent az Oktatdsi Ko6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracios programrol.
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hatalyos. Ezt kdvetéen a nevel6- €és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak finanszirozott 1étszamat
az Nkntv. 2. szam( melléklete tartalmazza.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az éltalanos iskoldban a sajatos nevelési igényli gyerekek szdma 5 koriil mozog. Ezen gyermekek oktatasat a
Kunszentmiklosi Szakszolgalat gyogypedagogusa latja el, nincs kiilonalld gyogypedagdgiai csoport, az
érintett gyermekek oktatasa — a szakvéleménnyel érintett targyak kivételével — integraltan torténik.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd gydgypedagodgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Az altalanos iskolaban és az dvodaban nincs féallasu gyodgypedagogus, a feladatot a Kunszentmiklosi
Szakszolgalat latja el.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ovoda akadalymentesitése. Palyazati lehetdségek felkutatasa, palyazatokon
torténo részvétel az 6voda akadalymentesitése
érdekében.

Mind az 6voda, mind az iskola féréhely- vonzobba tenni az intézményeket, a telepiilést a

kihasznalatlansaggal kiizd gyermekes csaladok szamara kedvezményes

onkormanyzati telkek értékesitésével
Iskolai tornaszoba létrehozasa Palyazati lehetéségek felkutatasa, palyazatokon
torténd részvétel az iskola tornateremmel torténd
bovitése érdekében.

A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmoéd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalodsitasarol,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valdo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
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A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,

tapasztalatot, felelosséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithatdé helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,

az anyasagot és terhességet is.
Foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 222 181 n.a n.a 18 23
2009 203 211 n.a n.a 26 36
2010 250 221 n.a n.a 30 23
2011 254 226 n.a n.a 16 33

A tablazatbol lathatd, hogy a férfi és a ni munkanélkiiliek szama kiegyenlitett. igy a nék vonatkozasaban a

munkavallalas terén diszkriminaciorol nem beszélhetiink a telepiilésen.
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Munkanélkiliek (f6)
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A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkodzbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilondsen
bolcsddében, hetes bolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsode

A Dbolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkodzbeni ellatdsanak mindsiil a bolcsédei és ovodai ellatdsban nem részesiilo, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevo gyermek csaladi napkdziben torténd, nem kozoktatasi céli
ellatasa.

A csaladi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujtoé sajat
otthonaban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.
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A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestol négy éves korig gondozhato gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziild vagy mas tdrvényes képviseld
otthondban gondoz6 biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos ellatasa nappali intézményben nem
biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziild a gyermek napkozbeni ellatdsat nem vagy csak részben tudja
megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas
Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szlld és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadid0s és prevencids szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskori gyermekek szamara biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd rendelkezik az ehhez
szlikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi €s targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheté. (Nkntv. 8. §)"°

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 o6raig kell megszervezni a tanorai €s
tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanodrai és mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az adatgyiijtés célja, hogy feltérképezziik, milyen aranyban tudjak igénybe venni és veszik ténylegesen
igénybe az adott telepiilésen az érintettek a bolcsddei, az dvodai szolgaltatdsokat (vagy annak hidnyaban egy
olyan kozeli telepiilésen, ahol fogadjak a gyerekeket). A gyesrdl, gyedr6l a munkaba visszatérd sziil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalo sziildi feladatait, biztosit-e szdmukra
rugalmasabb munkaiddt, egyéb konnyitéseket. Ha a kapott eredmények azt mutatjak, hogy nem megfeleld a
bolcsddei, dvodai férdhellyel vald ellatottsag, vagy a csaladdbarat munkahelyek hianya miatt nem tudjak
vallalni a sziilék a munkaerdpiacra valo visszatérést, akkor a foglalkoztatas eldsegitése érdekében 1épéseket
kell tenni.

A telepiilésen sem bolcséde, sem csaladi napkdzi nem miikodik. A kisgyermekek feliigyeletét a Kunpeszéri
Napkozi-Otthonos Ovoda latja el. Az 6vodai féréhelyek szama 50 f6 Az 6voda nyaron- erre vald igény
hianyaban- nem tart nyitva.

Csaladbarat intézkedésként az 6voda a két és fél éves kort betoltott szobatiszta gyerekeket is felveszi, igy
kivanja az allasba visszahelyezkedni kivand/tudé nok helyzetét segiteni.

Csaladtervezés, anya- ¢s gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Kunpeszéren nincs 6nallo védoéndi allas, a feladatot Kunszentmiklos Varos latja el akként, hogy heti 1 napon
kijar egy védonod a kunpeszéri orvosi rendeldbe tanacsadést tartani.

'8 Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortdl teszi kételezévé az Gvodai részvételt.
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A noket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

5.4. szamu tablazat - A noket éro erészak, csaladon beliili erészak

: rendorok riasztasa tényleges feljelentések Y
év PR p birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

Telepiilésen csaladon beliili erdszak elkdvetése miatt nem jeleztek a rendérségnek, igy erre nincs adat.
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasokrol a csaladsegitd szolgalat munkatarsa ad felvilagositast
konkrét igény esetén.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

onkormanyzati onkormanyzati (I;Ierrlllg)zrilkglr;n ?trg;atil)
év anyaotthon a anyaotthon a telepiilés an fgtthor; a te?le ﬁlé}; 50
telepiilésen 50 km-es korzetében y 2 fefep
km-es korzetében
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Sem Kunpeszéren sem 50 km-es kdrnyezetben nincs anyaotthon.
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A n6k szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kézéletben

Képviselotestiilet tagja
év

Férfi N6
2008 4 4
2009 4 4
2010 3 2
2011 3 2
2012 3 2

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a nék és férfiak azonos
jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség politikaban, azaz a koziigyekrdl vald dontési mechanizmusban, hanem mert
ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgylijtés a ndk adott telepiilésen vald kozéleti részvételét
térképezi fel.

A Kunpeszéri KépviselO-testiiletnek 5 tagja van, melybdl 3 férfi és ketté n6. A nok részvétele helyi
koziigyek intézésében kizarolag feladatvallalasi kedviiktdl fligg, tekintettel arra, hogy valaszthatnak és
valaszthatok, tehat a helyhatosagi valasztasokon valasztéjoguk semmilyen moédon nem csorbul.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nok elhelyezkedését neheziti a bolcsodei ellatas Palyazati lehetdségek felkutatasa
hidnya.
Krizishelyzetekben igénybe vehetd szolgaltatasok Tajékoztatas a kozvetlen kdrnyezetben elérhetd
hianya (pl: csalddok atmeneti otthona, anyaotthon) intézményekrol.
GYES utan problémas az anyak elhelyezkedése. Allaskeresé Klub létrehozasa
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Az idosek helyzete, esélyegyvenlosége

Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszertii ellatasban részesiilok vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. toérvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu; és
hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
az Oregségi nyugdij,
a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
az 0zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianydban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja
meg.

Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgyiijtés célja, hogy az id6és korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi mutatodit
feltérképezziik és a kapott mutatokbol hosszabb tavii megoldasi javaslatokat dolgozzunk ki. A telepiilésen
€16 1d6sebb korosztaly munkaerdpiaci mutatoi ravilagitanak arra, hogy milyen aranyu a foglalkoztatottsaguk,
milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e munkat kereset-
kiegészitésként. Ha az adatok azt mutatjak, hogy a korosztalyban nagyaranyl a munkanélkiili, vagy tartos
munkanélkiiliek szama, akkor kovetkeztethetiink munkahelyi diszkrimindciéra is. Ha az eredmények azt
mutatjak, a még aktiv koru idések kozott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni ennek okait, €s
megoldasi javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsag elémozditasara.

50



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresok szama 6sszesen | f6 38 62 54 51 N.A
20 éves és fiatalabb 6 ! 2 2 3 N.A
% 2,6% 3.2% 3,7% 5,9% %
2125 &y o 3 7 7 5 N.A
% 7,9% 11,3% 13% 9,8% %
16 N.A
26-30 év 6] 7 0 8 >
% | 18,4% 9,7% 14,8% 9,8% %
16 N.A
31-35 év 6] 7 2 > >
% | 18,4% 14,5% 9,3% 9,8% %
16 1 11 .
36-40 év ° 6 8 N-A
% 2,6 9,7% 20,4% 15,7% %
4145 &y 6 5 6 3 3 N.A
% | 13,2% 9,7% 5,6% 5,9% %
46-50 &v 6 1 6 6 6 N.A
% 2,6% 9,7% 11,1% 11,8% %
i o 6 7 3 5 N.A
51-55 év
% | 15,8% 11,3% 5,6% 9,8% %
16 1 N.A
56-60 év 6] 7 3 2 2
% | 18,4% 21% 16,7% 17,6% %
16 2 N.A
61 &v felett 6] 0 0 0
% 0% 0,0% 0,0% 3,9% %

A téablazatbdl jol lathatd, hogy Kunpeszéren a 61 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 0-2 6, 2011-
ben nétt szamuk 2 fore.

6.2.3. szamu | Regisztralt 3 .., Tartos ) ) }
tablazat - e | D9 €év feletti regisztralt st 55 év feletti tartos
&k PTG munkanélkiiliek szama = munkanélkiiliek szama
Hatranyos | jiek s7ama széama
megkiilonboz
tetés a
foglalkoztata 5 6 % 6 £ %
s terén
év
2008 47 5 11% 18 0%
2009 69 11 16% 45 0%
2010 58 8 14% 25 0%
2011 50 11 22% 30 0%
2012 N.A N.A #ZEigP Sz N.A N.A #ZEROOSZTO!
2013 N.A N.A #ZEigP Sz N.A N.A #ZEROOSZTO!
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Munkanélkiiliek szama (fo)

12

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 55 év felettiek

Az 55 év felettieck korében a munkanélkiiliség emelekedd tendenciat mutat, elhelyezkedésiik nehezen
megoldott. A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
1étezésére. A kis-és kozépvallalkozasok alkalmaznak inkabb 55 év felettieket, a multinacionalis cégekre ez
nem jellemz6. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb
érik el 6ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi kdzponttol arrdl kériink adatokat,
hogy hany 0 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek koziil hanyan 55 év felettiek, illetve a
tartds munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az idésebb
korosztaly felé tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy dket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos
megkiilonboztetés. Ha az eredmények azt mutatjdk, hogy mas korcsoporthoz képest az id6sebb
korosztalyban magasabb a munkanélkiilick és tartos munkanélkiilieck szama, akkor intézkedéseket kell
stirgetni a foglalkoztatas elémozditasara pl. palyazatokkal, foglalkoztatas segitd programokkal.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

nappali

ellatasban

, 64 év feletti lakossag szaima részesiilo
v idéskoruak

szama

fo fo %

2008 99 0 0%

2009 96 0 0%

2010 95 0 0%

2011 94 0 0%

A telepiilésen az iddsek részére nappali ellatast nyujtoé intézmény nincs.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiil6k szima

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
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A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokomyezetiikkben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazoé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulé személyekral
az alapszolgaltatisok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Kunpeszéren haziorvosi szolgalat miikodik, szakrendelésre a telepililést6]l 17 km tavolsagra talalhato
Kunszentmiklosra illetve a 40 km-re talalhaté Kecskemétre kell beutazni, korhaz is utdbbi
helyen talalhat6. A telepiilésen hazi segitségnyujtas illetve jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas miikodik a FKDM Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében.

Kulturalis programok
A telepilésen minden évben megrendezésre keril az id6sek napja, népdalos taldlkozé, szépkoruak
koszontése. Id6sek karacsonyan csomagot kapnak ajandékba.

Idések informatikai jartassaga
Az idések informatikai oktatasara nincs program, de az 6nkormanyzat szeretné ha lenne, azt a kdzeljév6ben
tervezi.

Programok

Az id6ések fokozott biztonsag iranti sajatos igényének kielégitésére jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
mikodik, illetve szoros egyiittmiikddés jott létre a korzeti megbizott, a tanyagondnok és a polgardrség
kozott. A tanyagondnoki szolgalat és hazi segitségnyujtas keretében a hazkoriili munkakban segitségnyujtas,
bevasarlas, orvoshoz szallitas, szocialis étkeztetésben részt vevd tanyan éloknek az étel kiszallitasa
megoldott.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Hazi segitségnyujtasban igényfelmérést végezni Héziorvossal egylittmiikddés a szolgéltatas minél
teljes-korlibb megszervezése érdekében.
Feltételezhetden a munka vilagaban az idéseket Onkorményzati kutatas a témaban, képzések
hatranyos megkiilonboztetés éri. szervezése egyiittmikddve a Kunszentmiklosi
Munkaiigyi Kozponttal.
Id6sek szocialis kapcsolatai beszikiiltek. Nyugdijas klub létrehozasa, a k6zdsségi programok ,
kirandulasok szervezése.
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOdsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott,
€s ez szamara tartos hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szold 2007. évi XCIIL. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdsanak IehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatist biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalosithato, ugy
szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulstlya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatési szakemberrel, aki
a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa.

A telepiilésnek nincs olyan statisztikaja, mely megmutatna, hogy hany 6 és milyen jellegii fogyatékossaggal
rendelkezik. Kunpeszéren a fogyatékos személyek ellatorendszere nincs kiépitve, tekintettel az alacsony
lélekszamara, valamint a fogyatékkal €16k csekély szamara.

7.1.4. tablazat - A telepiilésen ¢élo fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogatoé helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

falugondnoki vagy tanyagondnoki

szolgaltatas

étkeztetés 1 1 1 1
hazi segitségnyujtas 1 1 1 1
j elzréréndsz’e.rt’:s hazi ] ] I ]
segitsegnyujtas

csaladsegités 1 1 1 1

kozosségi ellatas
szenvedélybetegek részére

kozosségi ellatas pszichiatriai
betegek részére

tamogatd szolgaltatas

nappali ellatas

Forras: helyi adatgytijtés

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatis: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget elosegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon
hozz4 a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatist, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szo6ld
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgéskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedoképességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zden vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak
vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
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Szocialis alapszolgaltatasok: é&tkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: 4apolast, gondozast nyujtdo intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyair6l.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgésaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. torvény egyes szocidlis targyu térvények modositdsdrol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol

7.3.1. Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

¢ megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
v ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 18 n.a
2009 18 n.a
2010 14 n.a
2011 N.A n.a
2012 N.A n.a

A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
. Tapi
Mozgas- Indu ntI-) Jel-
Vak- korlato- . Hangos | k- , | nyelv
. ,, Ram- | ., . hat6 . .
Lift | vezetd zottak tajékoz | cids | . i Egyéb
. L, pa , infor- ,
sav részére -tatas | huro . . | segit-
. maci .
mosdo k o ség
alapfok nincs | nincs nincs nincs | nincs nincs | nincs | nincs
oktatas
i kozépfok
intézm
ények | fels6fok
fekvobeteg
Egész- | ellatas
ségiigy | jarod beteg
i szakellatas
intézm L, ) ) . . . . . .
ények alapellatas nincs | nincs nincs nincs | nincs nincs | nincs | nincs
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kulturalis, miuvelddési

intézmények nincs | nincs nincs nincs | nincs nincs | nincs | nincs
Oonkormanyzati,

kozigazgatasi nincs | nincs nincs nincs | nincs nincs | nincs | nincs
intézmény

igazsagszolgaltatasi,

rendOrség, ligyészség
szocialis ellatast nyajtd
intézmények

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az Onkorményzatnak nincs tudomdsa olyan cégrél, Cégek tajékoztatasa a megvaltozott
mely vallalnd a megvaltozott munkaképességli munkaképességiiek foglalkoztatasa esetén igénybe
személyek foglalkoztatasat vehet6 kedvezményekrol.

Tavmunka tdmogatasa egyiittmiikodve az illetékes
munkaiigyi kdzponttal.

Informécidhiany a fogyatékkal él6k szamarol. Onkormanyzati adatgyiijtés
Koézintézmények, k6zosségi kozlekedés Palyazati lehetdségek felkutatasa.
akadalymentesitése.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Kunpeszér Kozség Onkormanyzat az alabbi partnerségi kapcsolatokkal rendelkezik:

1.Kunadacs Kézség Onkormanyzataval 2013. marcius 01-t8] tarsuldsban miikodteti a Kunadacsi Kozos
Onkormanyzati Hivatalt

2.A Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsban biztositott :

-a Csaladsegitd-és gyermekjoléti szolgaltatas

-hézi segitségnyujtas

-miikodteti a kistérségi egyesitett szocialis intézményt

3.Testvértelepiilési megallapodast kotott az erdélyi Betfalva telepiiléssel a kulturalis kapcsolatok,
hagyomanyok apolasara

4.A telepiilésen mitkodo vallalkozasok és civil szervezetek aktiv szerepl6i, partnerek a kdzségi rendezvények
szervezésében, tamogatasaban(pl. falunap, népdalos talalkozo)
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. Azintézkedes | KOvetkezteteseiben | A cclkitlizés o N Azintézkedés | Azintézkedss | MCEVAISSIESEROZ | i kedes
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés oredos . P sziikséges PR

. cime, i . A o . megvalositasanak | eredményességét TS eredményeinek

sorszama . es¢lyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse P PP eréforrasok o
megnevezése . hatarideje mér6 indikator(ok) ... . | fenntarthatosaga

probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége

1 infrastruktira Tanyavilag infrastrukturalis tanyagondnoki polgarmester 2014. januar 1-t6l palyazatok figyelése, | hosszi tavon
fejlesztés infrastrukturalisan fejlesztés jarmipark fejlesztése folyamatosan palyazatokon torténé | fenntarthatod

elmaradott nehezen részvétel
hozzaférhetek a
szolgaltatasok

2 Mélyszegénység Mélyszegénységben | A mélyszegénységet Integralt polgarmester 2013. augusztus 1-t6l palyazatok figyelése, | az intézkedés
gocpontjainak ¢é16k tényleges | érinté tertiletek Telepiilésfejlesztési onkormanyzati eredményét nagy
felkutatdsa szamanak (Kardos, Stratégian beliil a forrasok mértékben az

meghatarozasa, Kozéppeszér) teriiletek helyzetének atcsoportositasa hatdrozza meg, hogy
teriileti behataroldsa | 6nkormanyzat altali felmérése az 6nkormanyzat erre
rehabilitalasa, a teriiletfejlesztésre
felvasarlasa mennyi pénzt tud

elkiiloniteni

3 Munkanélkiiliek Nem minden | megfeleld Munkaiigyi aljegyz0, folyamatosan Munkaiigyi Eeredményesség a
helyzetének segitése | munkanélkiili tajékoztatas nyujtasa, Kozponttal csaladsegito kozponttal munkaiigyi kézpont

regisztraltatja magat | csaladsegitd megallapodas hogy a kapcsolatfelvétel egylittmiikodésétol
a munkaiigyi | kolléganével torténd Kultarhaz épiiletében kirendeltség- figg.
kozpontban. egyeztetés fogadoorat tartsanak vezetdvel torténd

egylittmiikddés hetente/havonta egyeztetés

4. Munkanélkiiliek Munkanélkiiliek Allas nélkiiliek Allaskeress Klub | szocialis iigyintézd 2013. szeptembertdl plakatok kihelyezése | klub ~ miikodésének

helyzetének segitése | nehezen szamanak létrehozasa. folyamatosan a klub létrehozasarol, | rendszeressége az
helyezkednek el, | csokkentése konkrét az érintettek széles | arra vonatkozo
nincs  otthonukban | segitségnyujtassal kori tajékoztatasa igényektol fligg.
internet elérhetdség,
nem tudnak
megfelelden
tajékozodni.

S. Részorultak szamara | Az onkormanyzat | Minden érintett teljes Lakossagi tajékoztatd | szocialis tigyintézo folyamatosan helyiség biztositasa, | évente két
informacioé altal nyujtott | korti informalasa az megszervezeése informacios alkalommal
szolgaltatas. ellatasokat onkormanyzatnal - kiadvany,anyag megszervezett

informacid jogszabaly alapjan — készitése tajékoztatd
hianyaban nem | igényelhetd
veszik igénybe. tamogatasokrol

valamint azok

mértékérol.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége




1 Ovoda Az 6voda nem tesz | Az ovoda A sziikséges | ovodai folyamatos palyazati lehetdségek | hosszitavon

akadalymentesitése eleget az | akadalymentesitése. kivitelezési munkak | intézményvezetd, felkutatésa, fenntarthato
akadalymentesités polgarmester palyazatok
eldirasainak. benyujtasa

2 Iskolai tornaterem Az altalanos | Tornaterem épitése Tornaterem iskolaigazgato folyamatos palyazati hossza tavon

iskolaban nincs kialakitasa. lehetoségek figyelése | fenntarthatd
tornaterem.

3. Féréhely Mind az iskola, mind | Féréhelyek intézmények,telepiilé | polgarmester folyamatos onkormanyzati hossza tavon
kihasznalasa az o6voda fér6helye | maximalis s vonzobba tétele tamogatasok nyujtasa | fenntarthato.

nem keriil | kihasznaldsa a letelepedni

kihasznalasra. szandékozo
gyermekes
csaladoknak

III. A ndk esélyegyenlésége

1 Noék munkaba | Kunpeszéren ~ nem | 0-3 éves kortt csaladi napkozi ill. | védond, szocialis | folyamatosan Palyazati  lehetoség | hosszi tavon
allasanak el6segitése | milkodik — bolesdde, | gyermek egyéb lehetdségekre | ligyintézo felkutatasa fenntarthato.

a gyermek sziiletése | Kunszentmiklos elhelyezésének vald igény felmérése.
utan varos csak  térités | megoldasa.

ellenében fogadja a

kunpeszéri

gyermekeket

2 Krizishelyzetben Nincsenek tajékoztatas a Széles korii | csaladsegitd folyamatosan Személyi erdforrasok | Hosszu tavon
1évé személyek | krizishelyzetekben vonzaskorzetben 1évo tajékoztatas a sziikségesek. fenntarthato.
megsegitése igénybe vehet$ | ilyen  intézmények szolgaltatasokrol — a

szolgaltatasok elérhetdségérdl, raszoruloknak.
befogadd
készségerol.

3 Anyak GYES utan gondot | munkakeresés Allaskeres Klub | csaladsegitd, folyamatosan Személyi erdforrasok | hosszu tavon
elhelyezkedésének okoz az anyak | eldsegitése létrehozasa szocialis ligyintézd sziikségesek, illetve | fenntarthatd
segitése elhelyezkedése megfeleld  helyiség

biztositasa.

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1 Hazi segitségnyujtas | hazi segitségnyujtas | A szolgaltatds minél Haziorvossal haziorvos, aljegyz6 folyamatosan Személyi  valamint | hosszi tavon
fejlesztése iranti igények | teljesebb kort egylittmiikodés a targyi  erdforrasok | fenntarthato.

felmérése megszervezese. felmertild  igények megteremtése az
mértékérdl onkormanyzat
részérol

2 Idoskori feltételezhetéen  a | Tényfeltard Onkormanyzati csaladsegito, folyamatosan Személyi erdforrasok | -
munkavégzés munka vilagiban az | tevékenység, felmérések a | szocialis ligyintéz6 kellenek az

idéseket  hatranyos | kutatasok végzése témaban,  képzések adatgyjtéshez.
megkiilonboztetés éri beinditasa
egyiittmiikodve a
munkaiigyi
kozponttal
3. Nyugdijas Klub Az idosek szocialis | nyugdijas klub nyugdijas klub | szocialis {igyintéz, | folyamatosan Személyi erdforrasok | Hosszu tavon
kapcsolatai létrehozasa, tamogatasa, hazi szoc. gondozd biztositdsa palyazati | fenntarthato.
besziikiiltek. kozosségi szervezéshez lehetéségek
programok, onkormanyzati felkutatasa,
kirandulasok segitségnyujtas
szervezése.
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V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége

1 Foglalkoztatas A kozségben nincs | A megvaltozott a tavmunka | szocialis iigyintéz6, | folyamatosan Humén er6forras | Hosszu tavon
eldsegitése olyan cég, mely | munkaképességii tamogatasa, aljegyz6 biztositasa. fenntarthato.
vallalna a | személyek egyiittmiikddve a
megvaltozott foglalkoztatasanak munkatigyi
munkaképességli elosegitése, a cégek kozponttal.
emberek informalasa az
alkalmazasat igényelheté
kedvezményekrol.

2 Adatgytijtés informacidhiany  a | Tényfeltaras az Adatgyiijtés szocialis tigyintéz6 folyamatosan Humén er6forras | Anyagi-személyi
fogyatékkal él6k | érintett  személyek biztosositdsa, anyagi | eréforrasok megléte
$zAmarol SZAmarol, eréforras  biztositdsa | esetén hosszii tdvon

fogyatékossaguk illetve palyazati | fenntarthato.
fajtajarol forrasok felkutatassal

3 Akadalymentesités Kozintézmények teljes kori atépités, bovités polgarmester, ovoda | Eréforrasok palyazati lehet6ségek | Anyagi erdforras
akadalymentesitése akadalymentesités intézményvezetd, rendelkezésre allasa felkutatasa. esetén hosszi tavon

megvaldsitasa iskola vezetd esetén folyamatos. fenntarthato.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Infrastruktura fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tanyavilag infrastrukturalisan  elmaradott nehezen hozzaférhetéek a
szolgaltatasok

Célok -
Altalanos e c a . . et C
, , | Rovid tavu célok: tanyan él6 személyek részére a szolgaltatasok minél szélesebb

megfogalmazds es|, .. cpx e
i . .| kérben hozzaférhet6vé véljanak.
rovid-,  kozép-  és e . o it . N o A .
hosszti 4 Hosszu tavu célok: az itt él6k életmindségének javitdsa, a szolgdltatdsokhoz vald
i a , hozzdajutas egyenls esélyének megteremtése
id6egységekre
bontasban

) ) 1. Erintettek korének felmérése
Tevékenysegek 2. Tanyagondnoki szolgalat, hazi segitségnyljtas bevonasa egyeztet6 férum
(a beavatkozas | .’ yag galat, gitsegnydl &Y

tartalma) pontokba
szedve

Osszehivasa
3. Konkrét Igények felmérése
4. Ertékelés

Résztvevik és

Felel6s: Csernak Mihaly tanyagondnok, hazi szocialis gondozé

felel6s Résztvevék: a kdzség tanyavilagban él6 lakosai
Csaladsegit6 szolgalat
Partnerek g g

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013. oktdber 31-ig: a érintettek korének felmérése

2.2013. november 30-ig: egyeztet6 forum Osszehivasa

3. 2013. december 1-t6l konkrét igények teljesitése

4. 2014. marcius 1-t6l: az intézkedés eredményességének értékelése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményesség: ellatottak szama,

Dokumentaltsag: felvetett problémak jegyzetelése, felmeril6 igények felmérése
Rovidtav: minél tobb raszoruld részesiiljon ez elldtasban, jusson hozza a
szamdra szikséges szolgdltatasokhoz
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(rovid, kozép  és

Kozéptdv: a szolgaltatdsok elérhetbvé tétele az érintettek részére

hosszutavon), Hosszu tdv: egyenldé esély biztositdsa minden tanyan él6 szamara a
valamint szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas terén

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: 1 tanyagondnoki jarm( all csak rendelkezésre, emberi eréforrasok
és csokkentésik | szamanak bévitése anyagi akadalyokba ttkozik

eszkozei Csokkentésének eszkozei: palyazat jarm(ipark fejlesztésre

Szlikséges er6forrasok

Tanyagondnoki jarmd, emberi er6forrasok-tobb hazi szocidlis gondozo,
csaladsegit6é munkatars bevonasa,

Intézkedés cime:

Mélyszegénység gdcpontjainak felkutatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Meélyszegénységben ¢élok tényleges szamdnak meghatdrozéasa, teriileti
behatarolasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid tavu cél:mélyszegénységben élok szamanak meghatarozasa
Hosszi tava cél:mélyszegénységet ¢érintd teriiletek (Kardos, Kozéppeszér)
onkormanyzat altali rehabilitalasa, felvasarlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégian beliil a teriiletek helyzetének felmérése
2 Rehabilitalasra fordithat6 Onkormanyzati forrasok feltérképezése
3.Erintett teriiletek Onkorményzat altali felvasarlasa
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Résztvevik és

Felel6s:polgarmester

felelSs Résztvevék:érintett terlileten él6k
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
Partnerek Szocidlis Ugyintézé

Iskola-Ovoda vezetése

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Felmérés:2013.december 31.

2.0nkormanyzati forrasok feltérképezése: 2014. évi koltségvetés elfogadasaval
egyidejlileg

3.Rehabilitalds, felvasarlas: forrasok meglétre, megteremtése esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség:rehabilitalt terlletek szdma
Dokumentaltsaga:
-felmérés az érintettek, érintett teriletek szamaral

hosszutavon), -létrejott adasvételi-szerz6dések

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . A . . . P

. . . ... | Kockazat: rendelkezésre allé 6nkormanyzati anyagi forras hianya
és csokkentésik | . . T X .

csrkbzei Csokkentés eszkozei:pdlyazati lehet6ségek felkutatdsa

Szlkséges er6forrasok

Felméréshez személyi er6forrasként szocialis Ggyintézé
Anyagi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek helyzetének segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a munkaiigyi kozpontban

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu cél:megfeleld tajékoztatas nytjtasa

Hosszi tava cél :informacidok hasznositasa révén elhelyezkedési lehetdségek
javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.nem regisztralt munkanélkiiliek szdmdanak felmérése
2.Munkaligyi kozponttal megdllapodas kihelyezett fogadddra tartdsardl
3.Havi rendszerességgel fogaddora

Résztvevik és

Résztvevbk:nem regisztralt munkanélkdiliek, szocialis Ggyintézd

felel6s Felel6s: aljegyz6, csaladsegitd
Partnerek Munkaligyi K6zpont, Csaladsegité szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Erintettek szdmanak felmérése:2013.oktéber 30.
2.Munkaligyi K6zponttal megallapodds:2013.november 30.
3.Fogaddodra tartasa: 2014. 01.01-t6l havonta

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményesség: részt vev6k szama alapjan mérhetd

Dokumentaltsag: fogaddoran megjelentekrdl nyilvantartds vezetése

Rovidtav: minél tébb legyen a részvevé

Kozéptav:lehet6ségekrdl teljes korl tajékoztatds a fogadddrak révén

Hosszutdv: munka vildgaba vald visszatérés el6segitése, helyi munkanélkiliség
csOkkentése
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok. Erdeklédés hidnya
Csokkentésének eszkozei: felvilagositas, érintettek széles kord informalasa

Szlikséges er6forrasok

Helyiség biztositasa a fogadddrahoz a Polgarmesteri Hivatalban
Munkaligyi kozpont munkatarsa havonta legalabb 1xfogadddrat tart

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek helyzetének segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkiilick nehezen helyezkednek el, nincs otthonukban internet
elérhetéség, nem tudnak megfelelden tajékozodni.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Rovid tavu cél:segitség a tdjékoztatasban, meghirdetett allashelyek felkutatasaban
Kozép tava cél: allasinterjuk szervezése

Hosszi  tavi cél:  Allas  nélkilliek szamanak csokkentése  konkrét
segitségnyujtassal

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek . (. , Y L
, | 1.munkanélkiliek tajékoztatasa a lehet6ségekrdl

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2.allaskeresd klub létrehozasa
3.allasinterjuk szervezése
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Résztvevik és

Résztvev6:munkanélkiliek, munkatigyi kbzpont, szocialis Ggyintéz6

felel6s Felel6s:szocialis Ggyintézd
Partnerek Onkormanyzat, munkaiigyi kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.folyamatos
2.allaskeresd klub létrehozdsa:2013.november 30.
3.Allasinterjuk szervezése:2013.decemberl-tdl

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és

Eredményesség: résztvevik szam, sikeresen elhelyezkedett munkanélkiliek
szama

Dokumentaltsag: allaskeress klubosszejovetelek jelenléti ive

Rovidtav:minél teljesebb informacid nyujtas

Kozéptdv:allaskeresd klub aktiv mikodése, résztvevék szamanak novelése

hosszutavon i - . .. ,
. ) Hosszutav: munkanélkiliek szamanak csokkentése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , , o s Les
. . , ... | Kockazat:érdekl&dés hianya
és csokkentésiik . , . s ,
. Csokkentés eszkozei: széles kori tdjékoztatas
eszkozei

Szlkséges er6forrasok

Helyiség és informatikai felszerelés biztositdsa a kulturhazban az allaskeresd
klubhoz
Klubot szervezé-vezet6 személy

Intézkedés cime:

Részorultak szamara informacio szolgaltatas
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkormanyzat altal nyujtott elldtdsokat informacié hidnyaban nem veszik
igénybe

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Minden érintett teljes korii informalasa az dnkormanyzatnal - jogszabaly alapjan
— igényelhetd timogatasokrol valamint azok mértékérdl.

Rovid tavu cél:informéacio eljuttatasa a célcsoporthoz

Kozép tava cél: jogszabaly alapjan igényelhetd ellatasok jogosultsaganak
megallapitasa

|doeg,ysegekre Hosszl tava cél:érintettek szocialis biztonsaganak javitasa
bontasban

Tevekenységek 1.Tajékoztatd anyagok kihelyezése

(a beavatkozas [ =" &) yag y

tartalma) pontokba
szedve

2.1gények, kérelmek 6sszegydljtése
3. Ellatdsokra valo jogosultsag elbiralasa

Résztvevbk és

Résztvevék:Szocidlisan raszoruldk

felelGs FelelGs:szocialis ligyintéz6
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Tajékoztatas:2013. szeptember 1.
2.1gények Osszegylijtése:2013. szeptember 1-t6l folyamatos
3.1gények elbiralasa: benyujtast kdvetéen folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: megallapitott ellatasok szama
Dokumentaltsaga: jogerds hatarozatok
Rovidtav:szocialis Ggyintéz6t felkeres6 raszoruldk szama
K6zéptav: minél tébb ellatas megdéllapitasa

hosszutavon), s , , s
. HosszUtdv:raszoruldk szocialis helyzetének javitdsa
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , , s e
&s csdkkentésiik Kockazat:érdekl6dés hianya
. Csokkentése. Széles kord tdjékoztatas
eszkozei
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Szlkséges er6forrasok | Szérélapok kihelyezése

Intézkedés cime:

Ovoda akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6voda nem tesz eleget az akadalymentesités eldirasainak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az 6voda akadalymentesitése
Hosszutava cél: fogyatékkal €16k szamara is biztositani az egyenld esélyeket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Akadalymentesités koltségigényének felmérése
2. Palydzati lehetdségek felkutatasa
3.Akadalymentesités megvaldsitasa

Résztvevbk és
felelGs

Ovoda intézményvezetdje, Onkormanyzat
Felel6s:Németh Laszlé polgarmester

69



Partnerek

Goodwill-consulting palyazati tanacsado kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.koltségfelmérés:2013.szeptember 30.
2.palyazati lehet6ségek:folyamatos figyelemmel kisérése
3.megvalésitds:forrasok felkutatasa utan folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: akaddlymentesités kivitelezése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat: 6nerd és palyazati forrasok hianya

és csokkentésik | Csokkentés eszkozei:palyazati kiirds esetén az dner6 EU oneré alapbdl torténd
eszkozei finanszirozasa

Szlkséges er6forrasok

Palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Iskoléba tornaterem épitése
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az altalanos iskolaban nincs tornaterem, a téli és rossz id6jaras esetén nincs

megfeleld helyszin a testnevelés 6ra megtartasara

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél: tornaterem épitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Forrasok felkutatasa
2.Kivitelezés

Résztvevbk és
felelGs

Iskolaigazgaté

Partnerek

KIK Kunszentmikldsi tankerilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.pdlyazai lehet6ségek felkutatasa
2.tornaterem megépitése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség tornaterem megépitése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . . . .
. R , ... | Kockazat: anyagi forrasok hianya
és csokkentésik | . , , . L
. Csokkentése:tdmogatasok gydjtése
eszkozei
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Szlikséges er6forrasok | Anyagi er6forrasok

e

Intézkedés cime: Kbznevelési intézmények férGhely-kihasznaltsaganak biztositasa

Feltart probléma

(Kiindul6 értékekkel) Mind az iskola, mind az 6voda féréhelye nem kertil kihasznalasra.

Célok -
Altalanos Cél:fér6helyek maximalis kihasznalasa
megfogalmazds és | Rovid tav:iskolaskoru gyermekek szamanak felmérése

rovid-, kozép-  és|Kozéptdvi:valamennyi helyben lakd gyermek szdmara vonzéva tenni az évodat-
hosszutavu iskolat valamint a telepiilést

id6egységekre Hosszu tavu:gyermeklétszam novelésés, férGhely kihasznalas

bontasban

Tevékenységek . . , - . .

(a ¥ bgavatkozés 1.0voda, iskola bemutatdsa az érintett korosztalyoknak nyilt napok
szervezésével, tdjékoztatd plakatok kihelyezésével

tartalma) pontokba , N . e ls s .
2.gyermekes csalddok 6nkormanyzat altali tdmogatasa

szedve

Résztvevék és Részt vevlk:intézményvezetdk és a kollektiva, 6nkormdanyzat

felelGs FelelGs:intézményvezet6k, Németh Laszl6 polgdrmester




Partnerek

Ovoda, Iskola, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Nyilt nap szervezése:2013.szeptember 30.
2.0nkormanyzati tAmogatas: beiskolazashoz stb.,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményesség: névekvs gyermeklétszam

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok:forrashidny, érdekl6dés hianya

Szlkséges er6forrasok

Gyermekes csaldadok szocidlis tdmogatdsara dnkormanyzati forrasok

Intézkedés cime:

Nok munkéba allasanak eldsegitése a gyermek sziiletése utan
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kunpeszéren nem miikodik boleséde, Kunszentmiklés varos csak térités

ellenében fogadja a kunpeszéri gyermekeket

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

0-3 éves koru gyermekek elhelyezésének megoldasa
nék munkaba allasanak elsegitése

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Igények felmérése

(a beavatkozds | 2.palyazati lehet6sége felkutatasa

tartalma) pontokba
szedve

3.Bolcsdde, csaladi napkdzi 1étrehozéasa

Résztvevbk és

Kisgyermekes szlil6k

felelGs FelelGs:polgdrmester
Védéng, csaladsegits, 6nkormanyzat
Partnerek ! gito, y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.lgények felmérése:2013.szeptember 30.
2.Pélyazati lehetGségek felkutatdsa:2013.december 31.
3.BolcsGde, csaladi napkozi létrehozasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményesség:3 év alatti igénybevevdk szama
Kisgyermekes anydk ismételt elhelyezkedése a munkaerépiacon

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok:forrashiany
Csokkentés: palyazati lehetGségek minél jobb kihasznalasa
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Szlikséges er6forrasok | Anyagi er6forrasok

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben 1év6 személyek megsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincsenek krizishelyzetekben igénybe vehetd szolgaltatasok

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

tajékoztatas a vonzaskorzetben 1€vo ilyen intézmények elérhetdségérol, befogado
készségérol

Rovid tav:megfelels tajékoztatds

Kozéptdv:csaladsegit6 munkatarssal rendszeres kapcsolat a krizishelyzetbe
jutottaknak

id6egységekre Hosszutav:krizishelyzet esetén gyors reagaldas é s beavatkozads biztositdsa
bontasban valamennyi segitséget kéré részére
Tevékenységek ..
ysee .| 1.Erintettek korének felmérése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. Erintettek tajékoztatas
3.Sziikséges szolgaltatas igénybevételének biztositasa
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Résztvevik és

Krizishelyzetbe kerilt személyek

felel6s Felel6s:csaladsegit6é munkatars
Partnerek Szocidlis ligyintéz6, korzeti megbizott

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Erintettek korének felmérése:2013. szeptember 30.
2.Személyre szabott tajékoztatds
3.Szolgdltatas igénybevételének megszervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és

Eredményesség: csaladsegit6t felkeresd krizishelyzetbe keriiltek szama
Dokumentaltsaga: esetnapld

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat :bizalmatlansdg a csalddsegité munkatdrs irdnydba, segitségkérésre
és csokkentésik | megfélemlités miatt nem kerl sor

eszkozei Csokkentése: csaladgondozas

Szlikséges er6forrasok

Helyiség, telefon biztositasa a csaladsegit6 részére

Intézkedés cime:

Anyak elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

GYES utan gondot okoz az anyak elhelyezkedése

Célok -
Altalanos

Rovid tavu cél:segitség a tdjékoztatasban, meghirdetett allashelyek felkutatasaban
Kozép tava cél: allasinterjuk szervezése
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megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Hosszl tava cél: anyak elhelyezkedésének segitése

id6egységekre

bontdshan

Tevékenységek . o ,,
, | 1. tdjékoztatdsa lehetGségekrdl

(a beavatkozas

tartalma)  pontokba
szedve

2.4llaskeres6 klub létrehozasa
3.allasinterjuk szervezése

Résztvevik és

Kisgyermekes anyak gyes lejarta utan

felelGs FelelGs:szocialis ligyintéz6
Partnerek Csaladsegit6, munkaligyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.T4jékoztatas:2013.szeptember 30-tél folyamatosan
2.Klub létrehozdsa:2013.0ktéber 31.
3.allasinterjuk szervezése:2013. oktdber 31-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményesség: sikeres allaskeresés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat:meghirdetett allashelyek hidnya
Csokkentés:munkaligyi kozponttal valé egylttm(ikodés

Sziikséges er6forrasok

Helyiség, személyi er6forras a koordinacidhoz, szervezéshez
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Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtas fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

eloregedd lakossag, onellaté képesség csokkenése

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdshan

Altaldanos cél:id6sek megsegitése,

Rovid tav:felmérés a redszorulé egyediildllé id6sekrdl
K6zéptdv:az ellatasba vald bevonds

Hosszutav:ellatas kiterjesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Igényfelmérés
2.Ellatasra valo jogosultsag megallapitasa
3.Hazi segitségnyujtassal életmingség javitasa

Résztvevik és
felel6s

Résztvev6k: haziorvos, hazi szocialis gondozo,
Felel6s: aljegyz6

Partnerek

Partnerek: hazi szocialis gondozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.lgényfelmérés: 2013.oktéber 30.
2.Ellatasra vald jogosultsag megdllapitdsa:2013. december 31.
3.Hazi segitségnyujtassal életmindség javitdsa:2014. janudr 01-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak

eredményesség: ellatdst igénybe vevék szamanak névekedése
Dokumentaltsdga:jogosultsagot megallapitd hatarozat, gondozasi napld

78



dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép  és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok:bizalmatlansag az id6sek részérél a gondozdk iranyaba
és csokkentésik | személyi er6forrasok hianya

eszkozei csokkentés: megfelel6 tajékoztatas

Sziikséges er6forrasok

Er6forrasok:szocidlis gondozék szamanak névelése

Intézkedés cime:

id6skori munkavégzés tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

feltételezhet6en a munka vildgaban az idéseket hatranyos megkiilonbo6ztetés
éri

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Tényfeltard tevékenység:

Rovid tav:6nkormanyzati felmérések a témaban

Kozép tav:képzések beinditdsa egyittmiikodve a munkaligyi kozponttal
Hosszu tav:id6sek munkavégzésének, elhelyezkedésének segitése
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idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

1.0nkormanyzati kutatasok a témaban
2.Képzések beinditasa
3.Helyi munkaaddk tajékoztatasa a munkat vallalni szandékozé idGsekrdl

Résztvevbk és

Résztvevbk:szocialis igyintéz6, helyi munkaaddk

felelGs FelelGs:aljegyz6
Partnerek Partnerek:csalddsegit6, munkaligyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.tényfeltaré tevékenység:2013. december 31.
2.Képzések:2014. janudr 01-t4l
3.helyi munkaaddk részére forum szervezése:2014.marcius 01-t6l

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és

Eredményesség:munkdhoz jutd idések novekvé szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok:helyi munkaaddk érdektelensége, fiatalok korében is jelent6s a
Kockazatok munkanélkiliség
és csokkentésik | Csokkentésiik: vonzdva tenni az id6sek foglalkoztatasat anyagi kedvezményekkel
eszkozei is(munkatigyi kbzponton keresztiil)

Sziikséges er6forrasok

anyagi eré6forrasok, személyi er6forrasok a tényfeltaro tevékenységhez
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Intézkedés cime:

nyugdijas klub Iétrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

az iddsek szocialis kapcsolatai beszikiltek

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és | Rovid tavu cél: felmérni a klubhoz csatlakozni kivdndk korét
rovid-, kozép-  és|Kozép tavu:a klub 6sszejoveteleken szocidlis kapcsolatok szélesitése
hosszu tdvu | Hosszu tavu: elmaganyosodas csokkentése
id6egységekre
bontdshan
Tevékenységek . , ol s s (o

ysee , | 1. 1gények, részt vevék korének felmérése
(a beavatkozas . .

2.Klub létrehozasa

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felel6s

résztvevik, felel6s: szocialis Ggyintéz6

Partnerek

hazi szoc. gondozdé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Igények felmérése:2013.szeptember 30.
2.Nyugdijas klub Iétrehozasa:2013. oktdber 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

Eredményesség. résztvev6k jelentés szama,
kiranduldsok szervezése

Osszejovetelek,

programok-
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forrasa
(rovid, kozép  és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . oy i

. . , ... | kockazat:érdekl6dés hiany

és csokkentésik | . C s . .
. csOkkentés:tdjékoztatds, programok szervezése

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

helyiség dnkormanyzat altali biztositasa, személyi er6forrasok a szervezéshez

Intézkedés cime:

fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a telepiilésen nincs olyan vadllalkozds, mely vallalnd a megvaltozott
munkaképességliek alkalmazasat

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

Hosszu tdv: a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsanak
elGsegitése
Rovid tav: a cégek informalds az igényelhet6 kedvezményekrél
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

1.helyi vallalkozasok tajékoztatdsa a kedvezményekrdl
2.tdvmunka tdmogatasa egylttm(ikédve a munkaigyi kdzponttal

Résztvevbk és

részt vevok:fogyatékkal él6, helyi vallalkozasok

felel6s felel6s:szocidlis Ugyintézé, aljegyz6
Partnerek partnerek:munkatigyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. vallalkozasok tdjékoztatasa:2013.szeptember 30.
2.tdvmunka tdmogatasa:2013. szeptember 30-t6 folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményesség:elhelyezkedett fogyatékkal él6k szamanak névekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: vallalkozasok elzarkézasa
Csokkentés:figyelem felhivas az igényelhet6 kedvezményekre

Sziikséges er6forrasok

személyi er6forrdsok férum dsszehivashoz és helyiség
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Intézkedés cime: adatgytijtés a fogyatékkal él6k szamarél

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) informacidhiany a fogyatékkal él6k szamarol

Célok -
Altalanos Tényfeltdras: érintett személyek szamardl és fogyatékossaguk fajtajardl
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdshan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.adatgydjtés

Résztvevik és

Y szocialis tigyintézé
felel6s gy

Partnerek haziorvos, hazi szoc. gondozé

Hatarid6(k) pontokba

szedve 1. Adatgytijtés:2013.december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

Eredményesség:Kimutatas a telepllésen él6 fogyatékkal él6kr6l és
fogyatékossaguk fajtajardl




forrasa
(rovid, kozép  és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , .t , -y (s

. .. , ... | Kockazat:6nkéntes vdlaszadastoél elzarkdzas

és csokkentésuk e ) - . f e e
eszkbzei személyi er6forrasok hidanya az informacidgydjtéshez

Sziikséges er6forrasok

human eréforras

Intézkedés cime:

kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

jelenleg egyetlen k6zintézmény sem akadalymentes a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

Hosszu tavu Cél:valamennyi kdzintézmény akaddlymentesitése
Rovid tava:palyazati lehet&ségek felkutatasa
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

1.Palyazati lehetGségek felkutatdsa
2.kivitelezés

Résztvevik és
felel6s

résztvevék:Onkormanyzat
felel6s:aljegyz6

Partnerek

Goodwill-consulting palyazati tanacsado cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Pdalyazati lehet&ségek felkutatdsa:2013.szeptember 01-t6l folyamatosan
2.kivitelezés:2014. junius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és

eredményesség: megvaldsult akadalymentesités

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . e o L ( pes
. i , .., | Kockazat: palydzati lehet&ségek és sajat forras hianya
és csOkkentésuk | . o . s
. csOkkentés:tdmogatasok gydjtése
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

anyagi er6forrasok
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Megvalositas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem onkormanyzati fenntartdst
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik
mikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba
épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozod azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi
EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szerepld véllalasokrol, az Oket érintd konkrét
feladatokrol intézményi szintl akcioterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara,
valamint a programba torténo beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Foérumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul megvaldsuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviseld-
testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok
alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Forum miikodése:
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A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolod elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve ijabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Kunpeszér Kozség Onkormanyzata biztositja, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program a telepiilés minden lakdja, az énkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen, igy a www.kunpeszer.hu internetes oldalon kdzzéteszi, tovabba
papiralapt formatumban elérheté a Kunpeszéri Polgarmesteri Hivatal (6096 Kunpeszér, Béke utca 8.) épiiletében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Boskoné Dr. Tabanyi
Annaméria aljegyz6 felel.

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének sokoldalu
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdimogatasaval végzi. Igy

felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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http://www.gomba.hu/

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esclyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelosével kozosen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselOi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banadsmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  torténé  maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmitkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ben,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miukodtetése.)
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Elfogadas médja és datuma

Kunpeszér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Németh Laszlo

polgarmester

Kunpeszér Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban

tevékenyen részt kivannak venni.

Kunpeszér, 2013. janius

Kunpeszér, 2013. julius

Kunpeszér, 2013. jalius

Kunpeszér, 2013. julius

Palla Tibor
jegyzo

haziorvos

Kunpeszéri Napkozi-otthonos Ovoda
intézményvezeto

Kunpeszéri Altalanos Iskola intézményvezetd
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Kunpeszér, 2013. julius

Kunpeszér, 2013. julius

Kunpeszér, 2013. julius

Kunpeszér, 2013. julius

Kunpeszér, 2013. julius

Kunpeszér, 2013. julius

FKDM-TKT KESZI

Kunszentmiklési Renddérkapitanysag

tanyagondnok

Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat

Védond

Egyiitt Kunpeszérét Egyesiilet
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