A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti felépítése
A Polgármesteri Hivatal Ügyrendje alapján:
1.) A Polgármesteri Hivatal egységes, belső szervezeti tagolódás nélküli szervezet. A szakmai ágazati tagolódás az egyes dolgozók munkaköri leírásában tükröződik.

2.) A Hivatal köztisztviselőinek létszámát a költségvetési rendelet határozza meg.

3.) A belső szervezeti tagolódástól függetlenül egyes feladatok elvégzésére a polgármester és a jegyző munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport tagjaként a Hivatal köztisztviselője, de szükség szerint eseti szakértőként a Hivatalban közszolgálati jogviszonyban nem álló személyek is felkérhetők.
















